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Ein Survival Guide, der Motivation und Zufriedenheit aufrecht erhält:

 ZEIGE INITIATIVE!
•  Bringe dich mit deinen Stärken und Interessen (Jobcrafting) im Team ein und lass’ dich auf das   

 Abenteuer ein.

 ENTWICKLE DICH WEITER!
•  Nutze internen Wissenstransfer und externe Weiterbildung.

 TRAU DICH!
•  Experimentiere, lerne aus Fehlern und reflektiere mit anderen über die Erfahrungen. 

 Nutze die mögliche Flexibilität der Zusammenarbeit

 SEI OFFEN UND OHNE ANGST!
•  Es gibt keine Probleme, sondern nur neue Lösungen für neue Herausforderungen!

Sei flexibel und gewandt mit den digitalen Herausforderungen, aber achte dabei auf deine Grenzen 
zwischen steigendem Zeitdruck auf der Arbeit und im Privaten. 
Deine allgemeine Lebenszufriedenheit, seelische Widerstandskraft und die Fähigkeit, Krisen gut zu 
bewältigen, helfen dir dabei, gut mit Stress umzugehen und dich besser an neue Arbeitsumstände 
anzupassen. 
Digitalisierung und damit einhergehende Neuerungen sind Herausforderungen, die unsere Arbeit 
interessanter machen. Wir können aus den neu gefundenen Lösungen lernen und gewinnen die 
Möglichkeit, Altbewährtes in Frage zu stellen.

„Nicht nur die Angst ist ansteckend, sondern auch die Ruhe und die Freude, mit der wir dem 
jeweils Auferlegten begegnen.“
(Dietrich Bonhoeffer)

„Die Zukunft der Arbeit ist ein Abenteuer. Sicher ist, es wird Veränderungen geben.“ 
(Prof. Dr. Tanja Rabl) 
Digitalisierung, Künstliche Intelligenz, Automatisierung, Transformation, New Work und neue 
Organisationsstrukturen werden das Arbeitsleben der Zukunft gestalten. 
Welche Kompetenzen brauchen Arbeitnehmer*innen der Zukunft?
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✔ Kommunika�onsfähigkeit!
✔ Koopera�onsfähigkeit!
✔ Strategische Entscheidungsfähigkeit!
✔ Analy�sche und komplexe 

Problemlösungsfähigkeit!
✔ Digitale Kompetenzen!
✔ Lernbereitscha�!
✔ Krea�vität!
✔ Resilienz!

https://rptu.de/
https://www.offenedigitalisierungsallianzpfalz.de/

